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Piano di Zona S/8

Comune Capofila Vallo della Lucania

e s

ALLEGATO A
Avviso Pubblico
In esecuzione della determina n.109, del 09/05/2019

Spett.le

Ufficio di Piano Ambito 5/8

Comune di Vallo della Lucania capofila
P.zza Vittorio Emanuele 26,

84078 Vallo della Lucania

PEC: pianosocialedizonavallo@legalmail.it

Oggetto: Manifestazione di interesse ad attivare uno o piu tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’Tautonomia delle persone e alla riabilitazione,
ex art., 24 bis sesto comma del Regolamento Regione Campania 9/2010, a favore di beneficiari delle misure
previste nell’lambito del Re.l, secondo lo specifico Avviso Pubblico dell’ Ambito Sociale S/8.

Il/La sottoscritto/a nato/a a
in qualita di
dell'organismo pubblico / privato (depennare la tipologia non pertinente)
denominato

con sede a Prov.
invia
codice fiscale P.IVA
PEC
E-mail Tel,
MANIFESTA

interesse ad aderire allo specifico Avviso Pubblico dell’Ambito Sociale S/8 per l'individuazione di organismi,
pubblici o privati, disponibili ad attivare uno o pil tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riahilitazione, ex
art. 24 bis comma sesto del Regolamento Regione Campania n.9/2010, a favore di beneficiari delle misure
previste nell'ambito del Re.l;

CHIEDE

-I'inserimento dell’ organismo denominato

J

nell’Elenco di cui all’art. 1 dell’Avviso de quo, in qualita di Soggetto ospitante, come regolato dagli artt.3,4 e 7

dello stesso Avviso;
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DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47, 76, 77 bis, del DPR 445/2000 consapevole delle sanzioni penali
richiamate per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che 'organismo rappresentato:

-& datore di lavoro regolarmente costituito, in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro di
cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e ss. mm. e con la normativa di cui alla legge n. 68/1999 per il diritto al
lavoro dei disabili e ss.mm., nonché con i contratti collettivi di settore;

-non ha procedure di CIG straordinaria, o in deroga in corso, per attivita equivalenti a quelle del tirocinio, nella
medesima unita operativa, salvo il caso in cui ci siano accordi con le organizzazioni sindacali che prevedono tale
possibilita, e comunque nel rispetto delle prescrizioni di cui all’art. 25 bis del citato Regolamento Regionale 9/2010;

- non ha effettuato i licenziamenti di cui all’art 25 bis del Regolamento Regionale 9/2010, nella medesima unita
operativa per attivita equivalenti a quelle del tirocinio, nei dodici mesi precedenti I'attivazione dello stesso, fatti salvi
i licenziamenti per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali;

-non @ interessato da alcuno dei motivi di esclusione indicati dall’art. 80 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i.;

- in regola con il versamento dei contributi previdenziali ed assicurativi, alla data di presentazione della domanda e
per tutta la durata del tirocinio;

-non & in liquidazione volontaria, né sottoposto a procedure concorsuali, salvo il caso in cui ci siano accordi con le
organizzazioni sindacali che prevedano |'attivazione di tirocini;

-non sono intervenute condanne in via definitiva, a carico del legale rappresentante o dei componenti degli organi
direttivi, per delitti non colposi di cui al libro 1I, titoli I1,IX,X1,XIl e XIIl del codice penale, per i quali non & intervenuta la
riabilitazione, e sussistono nei loro confronti cause di divieto, decadenza, sospensione ai sensi del D.Lgs n.159 del
6.09.2011 (c.d. Codice Antimafia).

DICHIARA altresi

-di aver preso visione del Regolamento Regione Campania n.9/2010 e ss.mm. e dell’Accordo tra Governo e
Regioni 7/CSR del 22 gennaio 2015;

-di accettare le condizioni previste nell'Avviso Pubblico de quo;

-di assumersi, ai sensi dell’art. 3 della Legge 136 del 13/08/2010, I'obbligo di rispettare la normativa relativa alla
tracciabilita dei flussi finanziari, pena la nullita assoluta del contratto;

-di comunicare, tempestivamente e senza indugio alcuno, qualsiasi variazione alla situazione sopra
rappresentata.

Luogo data

Il legale Rappresentante

Allega:

- copia del documento di identita in corso di validita.



